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Il nuovo Testo Unico in materia di tutela della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro - La figura del Medico Competente

Gentili Clienti

con questa nota siamo ad informarvi sui contenuti del Testo Unico in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, D.Lgs. 81/08, con particolare riferimento al ruolo del
Medico Competente nell’espletamento della Sorveglianza Sanitaria Preventiva e Periodica e
nella Gestione della Sicurezza per i Lavoratori.

Ricordiamo nuovamente le scadenze previste dal Testo Unico per l'adeguamento delle
aziende:
-~ 15 maggio 2008 per gli aspetti generali del decreto
-~ 29 luglio 2008 per le disposizioni in tema di obblighi del datore di lavoro non
delegabili e valutazione dei rischi (artt. 17 comm1 lettera a e 28);
-~ 30 aprile 2012 per la valutazione campi elettromagnetici;
- 26 aprile 2010 per la valutazione radiazioni ottiche artificiali.

Sono stati invece prorogati dal D.L 03.06.2008 n. 97 all’l gennaio 2009:

-~ |'obbligo per le aziende di comunicare all'INAIL e IPSEMA, a fini statistici ed
informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’‘assenza
dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello dell’evento e, a fini assicurativi,
le informazioni relative agli infortuni sul lavoro che comportino un’‘assenza
superiore ai 3 giorni (art. 18, comma 1, lettera r);

- il divieto delle visite mediche in fase pre-assuntiva (art. 41, comma 3, lettera
a), previsto dal nuovo decreto cosi come sotto riportato.

Tra le modifiche sostanziali del nuovo D.Lgs. 81/08 una delle piu evidenti riguarda il
concetto di Medico Competente.

Se precedentemente, nel D. Lgs. 626/94, veniva considerata una figura legata in
particolare alla gestione della sorveglianza sanitaria, nel D. Lgs 81/08 si da evidenza al
fatto che anche il Medico Competente, esattamente come il RSPP, & parte attiva nella
collaborazione con il Datore di Lavoro durante l'analisi e nella valutazione dei rischi.

E’ pertanto auspicabile che il medico competente partecipi gia alle fasi iniziali della
valutazione dei rischi e della stesura del relativo documento (D.V.R.) onde individuare, con
le sue specifiche competenze in materia, insieme al datore di lavoro e al RSPP, |I'eventuale
necessita della sorveglianza sanitaria ed esprimendo un giudizio ultimo sulla compatibilita
tra condizioni di lavoro e salute dei lavoratori.

Di seguito si riportano alcune delle principali modifiche del Decreto Legislativo correlate alla
Valutazione del Rischio e alla Sorveglianza Sanitaria:

— Vengono incluse attivita di promozione della salute riguardanti, ad esempio, patologie
diffuse (sensibilita individuale, ipertensione arteriosa, ecc.) e stili di vita (alcool, abuso
di droghe, ecc.).

-~ Chiarisce l'interpretazione prima poco chiara sul divieto di effettuare visite mediche
per accertare l'idoneita del lavoratore in fase pre-assuntiva.




- Conferma l'obbligo di visita medica a cessazione del rapporto di lavoro del lavoratore
nei casi previsti dalla normativa vigente (esposizione a rischio chimico, amianto).

- Introduce, per i casi previsti dall'ordinamento, durante le visite mediche previste
(preventive, periodiche e di cambio mansione), la verifica di assenza di condizioni di
alcool dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti nei lavoratori.

- Viene ridefinita la gestione dei dati medici e la tipologia di comunicazione del medico
con gli organismi di competenza.

- Viene introdotta, per le aziende con piu di 15 dipendenti, la possibilita del Datore di
Lavoro di concordare col Medico Competente il luogo di custodia delle cartelle sanitarie
e di rischio.

Alla luce di quanto richiesto dalla nuova normativa D.Lgs 81/08, possiamo
affermare con certezza che Ausilio S.p.A. € in grado di offrire al cliente un servizio
completo ed articolato potendo contare su personale altamente qualificato sia in
materia sicurezza sul lavoro (Divisione Igiene e Sicurezza) che in medicina del
lavoro (Divisione Maediservice), che collabora continuativamente in maniera
integrata per garantire la qualita del Servizio offerto.

Saremmo quindi lieti di poter valutare insieme eventuali nuove soluzioni, mirate
alla cooperazione e alla risoluzione delle problematiche aziendali.

Cordiali Saluti.
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