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PUBBLICAZIONE DEL DECRETO CORRETTIVO D.LGS. 106/09 E SCADENZA TERMINI
COMUNICAZIONE DELL'RLS

Gentili Clienti,

siamo ad informarVi che é stato pubblicato sul@e&mento Ordinario n. 141/L della Gazzetta Uffieidi ieri, 5 agosto
2009, il DECRETO LEGISLATIVO 3 AGOSTO 2009, N. 10&cante: “DISPOSIZIONI INTEGRATIVE E CORRETTIVE
AL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81".

IL DECRETO CORRETTIVO ENTRERA IN VIGORE 15 GIORNDOPO LA SUA PUBBLICAZIONE
ALL'INTERNO DELLA GAZZETTA UFFICIALE, IN DATA 20 AGOSTO 2009.

Di seguito si riportano alcune delle variazioni pignificative apportate dal D.Lgs 106/09 al D.18§908.

% Art. 2 D.Lgs. 81/08 — DEFINIZIONI
Alla definizione di lavoratore sono esclusi i vatari, cosi come definiti dalla legge 11 agosto6lA26 e i volontari

che effettuano servizio civile. Agli stessi si dpgho le disposizioni relative ai lavoratori autamio

+ Art. 4 D.Lgs. 81/08 - COMPUTO DEI LAVORATORI
All'elenco di lavoratori da computare nel calcolerpa determinazione del numero di occupati inraddevengono
inseriti anche i LAVORATORI IN PROVA.

+ Art. 14 D.Lgs. 81/08 — DISPOSIZIONI PER IL CONTRASTO DEL LAVORO IRREGOLARE
Sono dettagliati i termini per la sospensionelaabro in caso di lavoro irregolare.

% Art. 16 D.Lgs. 81/08 — DELEGA DI FUNZIONI
Viene aggiunta alla facolta del Datore di Lavoioddlegare alcune sue funzioni anche la possibiléfa stesso
Delegato di dare delega, previa accordo con il Eadib Lavoro, ad un ulteriore soggetto. Non sonssfinli passaggi

di delega successivi.

+ Art. 26 D.Lgs. 81/08 — OBBLIGHI CONNESSI Al CONTRATTI D'APPALTO, D'OPERA E DI
SOMMINISTRAZIONE
Vengono chiarite le modalita di gestione dei caftitin cui il committente dell’appalto non € andheesponsabile
delle aree in cui si svolge il lavoro. Il soggept@sso il quale viene eseguito il lavoro integieBUVRI, a cura del
committente, con I'elenco dei rischi specifici diéeirferenza presenti nei luoghi in cui verra egptetappalto.
Vengono evidenziate le situazioni in cui non wakdbligo di stesura del DUVRI, per servizi di naturtellettuale, alle
mere forniture di materiali o attrezzature, nonehé AVORI E SERVIZI DI DURATA NON SUPERIORE Al 2
GIORNI, sempre che essi non comportino rischi @erivda agenti cancerogeni, biologici e da atmesésplosive o
dalla presenza dei rischi esplicitati in allegato X

Viene sottolineato che il DUVRI deve essere adagimfunzione dell’evoluzione dei lavori, serviiforniture.
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Vengono chiariti i termini relativi ai costi pea bicurezza, quali costi delle misure adottatesfierinare o per ridurre
al minimo i rischi in materia di salute e sicureszilavoro derivanti dalle interferenze nelle leamoni. | costi NON
SONO SOGGETTI A RIBASSO.

+ Art. 28 D.Lgs. 81/08 —- OGGETTO DELLA VALUTAZIONE DE | RISCHI
In caso di costituzione di nuova impresa vieneisimata la possibilita del Datore di Lavoro diFEFTTUARE LA
VALUTAZIONE DEI RISCHI ENTRO 90 GIORNI DALLA DATA D INIZIO DELL’ATTIVITA (indicazione
presente nel D.Lgs. 626/94 e non nel D.Lgs 81/08).
Nell’elenco delle situazioni di rischio da valuit@ze viene aggiunta anche quella “connessa allaifsgge tipologia
contrattuale attraverso cui viene resa la prestezit lavoro”.
L’'OBBLIGO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI PER LO STRESSLAVORO CORRELATO viene posticipato
all'elaborazione di procedure specifiche e comundualifetto di tale elaborazione entro e non oliteAGOSTO
2010.
L’obbligo di “DATA CERTA” viene modificato. La ceificazione della data potra essere attestata atrehdte le
procedure applicabili ai supporti informatici dii@ll'art. 53 del D.Lgs 81/08 oppure attraversastdatoscrizione del
documento da parte del Datore di Lavoro e, nonclsélafini della prova della data, dalla sottozasne del RSPP,
del RLS (o RLS Territoriale) e del Medico Competent
Il Documento di Valutazione dei Rischi pud essa@hiviato, sempre secondo quanto previsto dall&8tdel D.Lgs.

81/08 anche su supporto informatico.

4+ Art. 29 D.Lgs. 81/08 — MODALITA’ DI EFFETTUAZIONE D ELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI
Viene individuata la tempistica per la rielaboca della Valutazione dei Rischi in caso di modidice variazioni
sostanziali, di infortuni, necessita evidenziatladeelazione sanitaria o in relazione al gradoedoluzione della
tecnica. | DOCUMENTI DEVONO ESSERE RIELABORATI ENTR | 30 GIORNI DALLE RISPETTIVE
CAUSALL.

% Art. 30 D.Lgs. 81/08 — MODELLI DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
La commissione consultiva permanente per la saute sicurezza sul lavoro elaborera procedure kfécape per

I'adozione e l'efficace attuazione dei modelli dganizzazione e gestione per le piccole e medieds®

+ Art. 34 D.Lgs. 81/08 — SVOLGIMENTO DIRETTO DA PARTE DEL DATORE DI LAVORO DEI COMPITI
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI
Si evidenzia che solo nelle imprese o unita piduf-INO A 5 LAVORATORI il Datore di Lavoro puo sigere

direttamente i compiti di primo soccorso, antinderelgestione delle emergenze.

+ Art. 41 D.Lgs. 81/08 — SORVEGLIANZA SANITARIA
E’ stata confermata la possibilita di effettuaevisita medica in fase pre-assuntiva, mentreté siggiunto I'obbligo
di visita medica precedente alla ripresa del lavwszguito di ASSENZA PER MOTIVI DI SALUTE DI DURAY
SUPERIORE Al 60 GIORNI continuativi al fine di vécare I'idoneita alla mansione.
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Entro il 31 dicembre 2009 verranno rivisitate lendizioni e le modalita per TACCERTAMENTO DELLA
TOSSICODIPENDENZA E DELL’ALCOOL DIPENDENZA, con aocdo in Conferenza Stato-Regioni e previa

consultazione delle parti sociali.

+ Art. 52 D.Lgs. 81/08 — ORGANISMI PARITETICI
La comunicazione all'INAIL dei Rappresentanti tlaivoratori per la Sicurezza Territoriali (RLST) peraziende che

hanno aderito al sistema degli Organismi Paritecia effettuata dagli Organismi stessi.

+ D.Lgs. 81/08 — SANZIONI A CARICO
Tutta la parte sanzionatoria del Decreto a cat@®soggetti interessati € stata rivista.

% Art. 62 D.Lgs. 81/08 — DEFINIZIONI LUOGHI DI LAVORO
Viene rivista la definizione di ambiente di lavpioserendo tra le attivita per cui non si applicpresente titolo
(Luoghi di Lavoro) i campi, i boschi e gli altrirteni facenti parte di una azienda agricola, prengzmente

considerati ambienti di lavoro.

+ Art. 71/AILVII D.Lgs. 81/08 — OBBLIGHI ATTREZZATUR E DI LAVORO
In merito alle verifiche periodiche su attrezzatuti cui all'allegato VII, integrato dal suddettoe@eto con
linserimento di ulteriori attrezzature, la primeerifica, ora a cura dellISPESL, nel caso I'entenneffettui
I'intervento entro i 60 giorni dalla domanda pugeare effettuata da ASL o da soggetti pubblici egiriabilitati. Per
quanto riguarda le verifiche periodiche succesgned,caso le stesse non vengano svolte dal’AStoen80 giorni

dalla richiesta, possono essere effettuate da gopgbblici o privati abilitati, di cui si avvalié Datore di Lavoro.

+ Titolo IV D.Lgs. 81/08 — CANTIERI TEMPORANEI E MOBI LI

E’ stato dettagliato il Titolo riguardante le lagaioni nei cantieri temporanei e mobili.

+ Art. 192 D.Lgs. 81/08 — MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE RUMORE
Nella redazione delle misure di prevenzione egaione in merito all’'esposizione al rumore il limial di sopra del
quale il datore di lavoro deve elaborare un pianmidlioramento passa dal valore limite inferioiieadione (80 dbA)
al VALORE LIMITE SUPERIORE DI AZIONE (85 dbA).

Vi ricordiamo infine, chel termine ultimo per la comunicazione allINAIL del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) relativamente alla situazione dell’anno 20@@8r le aziende ove presente entro tale data) desere
effettuata in via telematica al sito dellINAlw{vw.inail.it) entro il termine ultimo del 16 Agosto 2009.

A disposizione per ulteriori chiarimenti, cordiafluti.

- Resp. Divisione igiene e sicurezza Lara L&si@ausilio.i}

- Progetto informativa Stefano Cantaredlidantarelli@ausiliojt
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