AN AUSILIO

& Medicina del Lavoro

Oggetto: INFORMATIVA n. 08/09 SIC Data: 04/09/2009

COMUNICAZIONE ALL'INAIL DEI NOMINATIVI DEL RAPPRESENTANTE DEI LAVO RATORI PER LA SICUREZZA

Gentile Azienda

A seguito della pubblicazione del D. Lgs. 106/20D8¢reto Correttivo al Testo Unico per la Tutellad8alute e
Sicurezza nei Luoghi di Lavoro D. Lgs. 81/2008Dieezione Generale dellINAIL ha diffuso la circotan. 43 del
25/08/20009 relativa all’obbligo di comunicazione deminativi dei Rappresentanti dei Lavoratori [@eBicurezza.
In allegato allinformativa troverete il testo igt@le della Circolare n. 43 mentre di seguito poriano le
principali novita apportate alla normativa.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO : PRECISAZIONI

A differenza di quanto previsto nel D.lgs 81/08, l@omunicazione non va piu effettuata obbligatoriamete

con cadenza annuale, ma solo in caso di nhuova noraio designazione.

In fase di prima applicazione I'obbligo riguardeminativi degli RLS gia eletti o designati.
Pertanto:

a) coloro che hanno gia ottemperato all'obblige secondo le istruzioni precedentemente emandtiNédL
in attuazione del D.Igs n. 81/2008 - comunicandwihinativo con riferimento alla situazione al 2VA8non
devono effettuare alcuna comunicazionese non nel caso siano intervenute variazioniodiine nel periodo
dal 01/01/2009 alla data della presente circolare.

b) coloro i quali non hanno effettuato alcuna comunicaone secondo le istruzioni emanate dall'lstituto
devono inviare la segnalazione tramite via telemata per la prima volta seguendo le istruzioni specificate
all'interno dei sito (www.inail.it- alla sezione punto cliente).

c) per tutti quelli che non versano nelle enunciate thspecie, I'obbligo di comunicazione scatta in
occasione di prima elezione o designazione del RLS.

Eventuali altre successive comunicazioni dovrannoseere effettuate solo nel caso in cui dovesse esser

nominato o designato un RLS differente da qguello smalato. In difetto si ritiene immutata la situazicme gia

comunicata.

Si sottolinea inoltre che la designazione dellRL&on rappresenta un obbligo per il datore di lavoroma una

facolta dei lavoratori, che potrebbe non essere as#ata dai medesimi. Infatti, il datore di lavoro non ha

alcun titolo decisionale al riguardoe non deve ingerire in alcuna forma o modo per violare le liberta delle
organizzazioni sindacali previste dalla legge r©2/30.
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TERMINI E MODALITA DELLE COMUNICAZIONI

L'INAIL ha provveduto ad adeguare la procedura orve laccessibile dal sito dellIstituto attraversBuhto
Cliente” per la segnalazione “in via informaticagcendo le nuove disposizioni. Tale procedura auesei
effettuare la prima comunicazione e/o le variaziarseguito di nuove nomine e/o designazioni cheeskero
intervenire.

Si chiarisce inoltre chia comunicazione deve essere effettuata per la solg unita produttiva in cui si articola
l'azienda stessa, nella quale operano i Rappregenta

ALTRE | STRUZIONI OPERATIVE

Terminato l'inserimento dei dati nel sito dellINAkd effettuato l'invio da parte dell'utente, l@gedura registra
in archivio i dati comunicati storicizzandoli eaglcia all'utente stampa della ricevuta della conazidbne, anche ai
fini della esibizione in caso di accesso da paggicrgani vigilanti.

SANZIONI

Si segnala che l'art.55 del D.Igs n. 81/2008, cosiie modificato dall'art. 32 del D.lgs n.106/2008anzioni per il
datore di lavoro e il dirigente" prevede, in casovidlazione dell'art. 18 comma 1, lettera aa) wa&zione
amministrativa pecuniaria da euro 50,00 a 300,00.

Ricordiamo che nel caso in cui il datore di lavdezida di non curare direttamente o a mezzo dirpddpendenti
l'inserimento telematico degli RLS , puo0 affidaiedarico ad un delegato (es. consulente del lguassociazione
di categoria).

Qualora per problemi tecnici l'inserimento non pete avvenire on line, si potra inviare eccezionatmda
segnalazione di cui trattasi al fax 800 657 657lizaando il modello predisposto che puo essearhiesto presso
le Sedi dell'lstituto o scaricato dal sito dell'INA

A disposizione per ulteriori chiarimenti, cordialuti.

- Resp. Divisione igiene e sicurezza Lara Lasi (lasiéllio.if)

- Progetto informativa Stefano Cantarelli (s.cant&@usilio.if)
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& Medicina del Lavoro

Organo: DIREZIONE GENERALE - DIREZIONE CENTRALE PREVENZIRE
Documenta Circolare n. 43 del 25 agosto 2009.

OggettaComunicazione nominativo Rappresentanti dei laworager la sicurezza. Modifiche all’art.18,commalditera aa)
del Decreto legislativo n.81/2008

Quadro Normativo
- Decreto legislativo del 5 agosto 2009 n. 106,%8t.
- Decreto legislativo 9 agosto 2008 n. 81: attuazidekart.1 della legge 3 agosto 2007, n.123 i matdi tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
— Decreto legislativo 5 agosto 2009 n. 106 Disposizintegrative e correttive del Decreto legislat® aprile 2008 n.81
in materia di tutela della salute e della sicureaziduoghi di lavoro:

— Art. 18, cosi come modificato dall’art.13 del Decr® legislativo n. 106/2009 “Obblighi del datore di lavoro e del
dirigente”
- Art. 47: “ Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza”

- Art. 55, cosi come modificato dall’art. 32 del Dea@to legislativo n.106/2009:“Sanzioni per il datore di lavoro e il
dirigente”

Premessa

Sentite la Direzione Generale dell'attivita ispedte la Direzione Generale della tutela delle czindi di lavoro del Ministero
del lavoro, della salute e delle politiche socialiprovvede ad emanare una circolare per formidgécazioni in ordine agli
adempimenti posti a carico dei datori dei lavodeedirigenti ai fini della comunicazione dei nomiivi dei rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, in base al nuovo guadrmativo introdotto dal Decreto legislativo rélfel 5 agosto 2009 (G.U.
n.180 del 5 agosto 2009)

La presente circolare riguarda la comunicaziondid®bS. Per quanto concerne la comunicazione dB@IST I'lstituto
provvedera, come di consueto, a dare le istruziprrative una volta intervenute le indicazioni iptetative della normativa
da parte del Ministero del Lavoro, della SalutesbedPolitiche Sociali

Normativa di riferimento:precisazioni

L'art. 13, lettera f) del decreto legislativo n6l@el 5 agosto 2009 ha modificato la lettera adljadel8 del Decreto
legislativo n. 81/2008 in materia di obblighi dedtdre di lavoro e del dirigente. In base a tale iffeadi suddetti soggetti
devono comunicarin via telematica allINAIL (e allIPSEMA per quanto riguarda le agorie tutelate dallo stesso Ente) in
caso di nuova nomina o designazione, i nominateii hppresentanti dei lavoratori per la sicurezmafase di prima
applicazione I'obbligo di cui alla presente letteiguarda i nominativi dei rappresentanti dei latori gia eletti o designati”.

Rimane invariata la previsione di cui all'art.47ecktabilisce i criteri e le modalita di elezionalesignazione dei suddetti
Rappresentanti nelle aziende e/o nelle unita ptveut

A differenza di quanto previsto nella formulaziodella norma in oggetto contenuta nel decreto latiisd n. 81/2008, la
comunicazione in argomento non va piu effettuatacarienza annuale, ma solo in caso di nuova noonilesignazione.

In fase di prima applicazione del Decreto legistati. 106/2009, I'obbligo di cui alla presentedett riguarda i nominativi dei
rappresentanti dei lavoratori gia eletti o designat

Pertanto:

a) coloro i quali hanno ottemperato all'obbligo secondo le istruzioni emanate dall'lstituto ittuazione del Decreto
legislativo n.81/2008 - comunicando il nominatieoi nominativi se piu’ di uno) con riferimento alkituazione al 31
dicembre 200&0n devono effettuare alcuna comunicazione, seneboaso in cui siano intervenute variazioni ainine
o designazioni nel periodo dal 1° gennaio 2008 @xdta della presente circolare.

b) coloro i quali non hanno effettuato alcuna eoncazione secondo le istruzioni emanate dallistitcon la richiamata
circolare n. 11/2009 devono inviare la segnalazi@ee la prima volta seguendo le istruzioni operataome di seguito
specificato.

Per coloro i quali non versano nelle enunciateigttcie, I'obbligo di comunicazione scatta in ogoas di prima elezione o
designazione del RLS.
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Successive comunicazioni dovranno essere effettaddenel caso in cui dovesse essere nominatoigrdgs RLS differente
da quello segnalato. In difetto si ritiene immatkt situazione gia comunicata.

Si ricorda che rientrano nell’obbligo di comuniaaz i datori di lavoro ovvero i dirigenti - se tatempito rientra nelle
competenze attribuite loro, nell'ambito dell’orgarazione, dal datore di lavoro - di qualsiasi setfwrivato e pubblico (art. 3,
comma 1).

Sono escluse da tale obbligo le  Amministraziagii, Istituti e le Organizzazioni cosi come prewistall'art. 3, commi 2 e
3bis, al cui riguardo si esprime riserva di damidazioni in considerazione del rinvio alla emdonae di Decreti attuativi,
contenuto nelle disposizioni succitate.

Appare inoltre utile rimarcare come le elezioni e designazioni dei rappresentanti dei lavoratori lpesicurezza non
costituiscono un obbligo per il datore di lavoro uma facolta dei lavoratori, che potrebbe non esssercitata dai medesimi.
Infatti, il datore di lavoro non ha alcun titolo aigionale al riguardo e non deve ingerire in alctor@ana o modo per non
violare le liberta delle organizzazioni sindacakyiste dalla legge n. 300/70.

Termini e modalita delle comunicazioni:

L'INAIL ha provveduto ad adeguare la procedura ime laccessibile dal sito dell'lstituto attraverdduhto Cliente” per la
segnalazione “in via informatica” secondo le nudisposizioni.

Tale procedura consente di effettuare la prima ¢cocazione e/o le variazioni a seguito di nuove mene/o designazioni che
dovessero intervenire.

A tale riguardo si chiarisce che la comunicazioegedessere effettuata per la singola aziendegrowper ciascuna unita
produttiva in cui si articola I'azienda stessdlanguale operano i Rappresentanti.

ISTRUZIONI OPERATIVE PER L'ACCESSO ALL’APPLICAZIONE  DICHIARAZIONE RLS E MODALITA’ DI
INSERIMENTO

PRIMA COMUNICAZIONE
Aziende e pubbliche amministrazioni assicurate INAL

Le aziende o le amministrazioni pubbliche soggattebbligo assicurativo INAIL che non abbiano aregrovveduto ad
effettuare la registrazione al sito www.inail.ivd@o:

1. collegarsi al sito www.inait.it

2. selezionare Registrazione;

3. accedere alla sezione Registraziotte; di

4. inserire nell’apposita maschera il €edJtente ed il PIN1

L'INAIL provvedera ad inviare a mezzo posta all&aiun PIN2 che, unito al PIN1, dara origine alessword provvisoria per
il primo accesso al sito.

Dopo aver effettuato il primo accesso ai ServiziRlinto Cliente”, inserito i dati relativi al respgabile dei servizi telematici
dell'azienda ed aver personalizzato la passworditfa potra accedere all'applicazioDechiarazione RLS.

Le aziende e le amministrazioni pubbliche soggatt®bbligo assicurativo INAIL che siano gia regete, effettuando
I'accesso ai Servizi di Punto Cliente, potrannaualizzare la proceduf@ichiarazione RLS.

Aziende e pubbliche amministrazioni non assicuratéNAIL

Il titolare o il delegato della ditta/pubblica anmistrazione - non presente nella nostra Bancaidajuanto non assicurato
INAIL - deve effettuare la registrazione sul siw@ltistituto come di seguito specificato:

1. collegarsi al sito www.inait.it

2 selezionafRegistrazione

3. accedere alla sezidrRegistrazione utente generico;

4 compilare con i suoi dati la masch#Registrazione utente generico" specificando seasia di azienda o

amministrazione non soggetta ad assicurazione INAlibfine, cliccare su "SALVA".

L'utente che si é registrato ricevera all'indirizzanail che ha indicato nella maschera "Registraziotente generico” un
messaggio con l'indicazione di una password.
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Con il proprio codice fiscale e la password, I'ieeentrera sul sito www.inail.iin "Punto Cliente", dove selezionera la
funzione “Ditte non INAIL" — “Anagrafica” (Nuova diia) e compilera una maschera con tutti i dati eafagy della Ditta. A
questo punto, verra attribuito alla Ditta il numelid'Codice Cliente" ed un pin (4 cifre).

Qualora il titolare o il delegato della Ditta abhdéficolta ad eseguire le sopraindicate operaziguio rivolgersi ad una
qualsiasi Sede dell'lstituto. Sara l'operatoread8kde che, sostituendosi al datore di lavorotteéi& tutto il percorso sopra
riportato fino all'attribuzione del numero di "CodiCliente" e del pin. Naturalmente, I'operatorailldovra indicare nella
schermata "Registrazione utente generico" il pmjprdirizzo e-mail (es.: m.rossi@inail.it).

Quando il datore di lavoro decide di non curarettiimente o a mezzo di propri dipendenti I'inseritoedei Rappresentanti
dei Lavoratori per la Sicurezza, puo affidare larico ad un delegato (es. consulente del lavosmciaszione di categoria). In
questo caso se il delegato e gia autorizzato edlsso su "Punto Cliente", avra la possibilita dicedere all'inserimento degli
RLS, per i clienti in delega, senza effettuareeattperazioni; se la ditta/pubblica amministrazione & ancora inserita nelle
deleghe del consulente del lavoro, in quanto ngugetta ad INAIL, il delegato medesimo potra effataile operazioni di

registrazione per conto della ditta/pubblica amstrazione come sopra descritto.

Se la ditta/pubblica amministrazione ha gia effgtida registrazione, puo fornire al Consulenteladro il Codice cliente ed
il codice PIN per gli adempimenti di cui sopra.

Nel momento in cui siano state effettuate le ogeraali registrazione e conseguentemente si pdsgsi@ Codice Cliente, si
potra’ selezionare I'applicazione DICHIARAZIONE RL§$er procedere alla comunicazione oggetto dekaente circolare
con le informazioni e secondo le modalita che saguo

UNITA’ PRODUTTIVA
PROGRESSIVO UNITA’ PRODUTTIVA
DENOMINAZIONE

INDIRIZZO

COMUNE

PROVINCIA

CAP

DATI ANAGRAFICI RAPPRESENTANTI PER LA SICUREZZA

CODICE FISCALE

COGNOME

NOME

DATA INIZIO INCARICO (ai fini del monitoraggio déh cadenza temporale delle nomine)

Se ci sono pil unita produttive la procedura coteskattivazione di piu maschere e, conseguentemeérmtati relativi al RLS
devono essere indicati con riferimento all’'unitain opera.

Terminato l'inserimento ed effettuato l'invio da rga dell’'utente, la procedura registra in archividati comunicati
storicizzandoli e rilascia all’'utente stampa deitevuta della comunicazione, anche ai fini defiibizione in caso di accesso
da parte degli organi vigilanti, competenti in meteli sicurezza e salute sul lavoro.

Per quanto riguarda l'inoltro della dichiarazioneme gia detto in precedenza, I'accesso ai SedvRunto Cliente e riservato
alle Aziende e ai Delegati delle Aziende. Qualdrat#izzi il meccanismo delle subdeleghe, i suledgiti potranno inserire
tutti i dati relativi ad una o piu unita produttivea I'avvio iniziale e l'inoltro finale della dichrazione potranno essere
effettuati unicamente dall’utenza principale.

COMUNICAZIONI SUCCESSIVE
(a seguito di nuove nomine e/o designazioni inteute)

Il soggetto interessato, che deve effettuare laaagione a seguito di intervenute nuove nominede&ignazioni, €' gia in
possesso del Codice Cliente e pertanto potra sekz I'applicazione DICHIARAZIONE RLS per procede
all'aggiornamento della comunicazione oggetto detksente circolare secondo le modalita che seguono
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- apre la lista a suo tempo inviata

- visualizza la unita produttiva

- maodifica il codice fiscale, il nominativo (cognome nome) e la data inizio incarico
- inoltra

MODIFICA DEI DATI

Qualora l'utente ritenga di dover modificare alcdiaiti dopo aver inviato la comunicazione, utilizz¢'apposita funzione
modifica.

Il sistema prevede che tale operazione sia chime & giorni dall'apertura. Scaduto tale termitesistema chiude
automaticamente la richiesta di modifica e consémvegistrazione della comunicazione preesistdPgetanto, per produrre
effetti di modifica, la richiesta dovra essere ojposta.

Sanzioni

L'art.55 del Decreto legislativo n. 81/2008, casdme modificato dall'art. 32 del Decreto legislatin.106/2009:; “Sanzioni
per il datore di lavoro e il dirigente” prevede,daso di violazione dell’art. 18 comma 1, lettead del Decreto legislativo n.
81/2008, nel testo modificato dall’art. 13 lettéradal Decreto legislativo n. 106/2009, una sangiamministrativa pecuniaria
da euro 50,00 a 300,00.

Qualora per problemi tecnici I'inserimento non g3 avvenire on line, si potra inviazecezionalmentda segnalazione di
cui trattasi al fax 800 657 657 - utilizzandaribdello predisposto che puo essere richiesto presSedi dell'lstituto o
scaricato dal sito dell'INAIL; www.inail.it

F. to IL DIRETTORE GENERALE
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