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Nuova procedura per la comunicazione degli RLS allNAIL (circolare n.11 12/03/09)

Gentili Clienti,

in data 12 marzo 2009, con circolare n. 11, 'INAiR attivato la procedura per la comunicazione dei
nominativi dei Rappresentanti dei Lavoratori perSamurezza (RLS), secondo quanto previsto dalla
lett.a), c.1, art.18 del D.Lgs. 81/08.

| datori di lavoro dovranno effettuare la comunioae all'INAIL in formato elettronico, collegandosi
on-line al portale dell'INAIL ywww.inail.it). Nel sito cliccando su “PUNTO CLIENTE” viene degta

la procedura corretta per la comunicazione del natiio.

Qualora ci fossero problemi ad effettuare linviei dlati per via telematica eccezionalmente si potra
inviare la segnalazione tramite fax al numero 89D 657, utilizzando comunque un modello predisposto
che puo essere richiesto c/o le sedi dellistiipure scaricato dal sit@ww.inail.it .

La comunicazione all'INAIL, a cadenza annuale, deve essere effettuata pemglalasazienda ovvero
per ciascuna unita produttiva in cui si articokzlenda stessa e nella quale operano uno o piteRle8e
esprimere la situazione in essere al 31 dicembre(@®

Per il 2009 in sede di prima applicazione, la scadenza pmrsdiimento in procedura della
comunicazione é fissata H maggio 2009

Per gli anni successiviricordiamo che la comunicazione dell’RLS all'INAbdeve essere ripetuta con
periodicita annuale) dovra essere effettuaéro il 31 marzo di ogni anno Allora, nel caso non si
riscontrino variazioni al nominativo segnalato r#l09 l'utente potra confermare la situazione gia
presente in archivio, in caso contrario dovra pdece ad una nuova segnalazione.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezad. (47 del Testo Unico) € eletto o designato dai
lavoratori: nelle aziende in cui tale designaziowe sia stata effettuata, il datore di lavoro omaate
non dovra procedere ad alcuna comunicazione.

Si sottolinea comunque che deve essere data ewdilinformazione ai lavoratori in merito al loro
diritto alla nomina di un proprio rappresentantdeéfatto che gli stessi non intendono avvalergjusta
figura.

Le aziende che avessero gia provveduto ad effettassomunicazione all'INAIL devono ripetere l'irvi
utilizzando la nuova procedura o il format previsto

Si ricorda che la mancata segnalazione del’lRLSando nominato, secondo le modalita di
comunicazione sopra descritte prevede I'applicazidnuna sanzione amministrativa pecuniaria di €.
500,00.

Siamo a disposizione per ulteriori chiarimenti,dial saluti
- Resp. Divisione igiene e sicurezza Lara L&si@ausilio.i}
- Progetto informativa Simona Suzzaugzi@ausilio.it

AUSILIO S.p.A.

Sede: 40026 Imola (BO) - Via Molino Rosso, 3/3a - Tel. 0542.621430 - Fax 0542.621439 - ausilio-imola@ausilio.it

Divisione Mediservice: 47100 Forli (FC) — Via Costanzo II, 11 — Tel. 0543.473531 — Fax 0543.474084 mediservice@ausilio.it P.IVA
01632671200 — Cap. Soc. euro 274.700,00 — C.F. e Reg. Impr. Bologna n°01632671200 — R.E.A. n°355338 — www.ausilio.it



