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La storia di CIR Ambiente & caratterizzata dalla ricerca del miglioramento della propria attivita. Da sempre
l'azienda cerca di acquisire gli strumenti operativi che la tecnologia mette a disposizione per garantire la
massima soddisfazione dei propri clienti.

Tutto questo ha permesso di consolidare una filosofia aziendale orientata al mercato, e quindi al cliente, in
modo da risultare competitiva in termini economici e qualitativi: la “cultura del cliente” & da sempre il punto
di forza di CIR Ambiente.

Percio, dopo aver implementato e migliorato il proprio sistema Qualita, CIR Ambiente ha deciso di
impegnarsi ufficialmente a svolgere responsabilmente la propria attivita secondo modalita che in qualsiasi
momento garantiscano la sicurezza dei propri lavoratori e degli utenti ed assicurino che ogni effetto
negativo sul’ambiente sia ridotto ai livelli minimi tecnicamente ed economicamente conseqguibili.
Chiaramente I'attenzione di Cir Ambiente nei confronti dell'ambiente parte dallo stesso settore produttivo in
cui opera, per sua natura finalizzato alla mitigazione degli impatti sul’'ambiente, con particolare riferimento
agli aspetti di acustica e rumore.

A tal fine I’'azienda si impegna a:
> Soddisfare le attese dei clienti;
» Introdurre e mantenere attivo un sistema di gestione integrato mirato al miglioramento
continuo delle proprie prestazioni;
» Rispettare con tempestivita tutte le leggi e i regolamenti vigenti;

» Prevenire I'inquinamento e tutelare le risorse naturali;

L'Organizzazione si propone di rispettare tale impegno attraverso i seguenti obiettivi di
miglioramento:

» Diffusione in azienda della cultura del rispetto per I'ambiente;

",’

Attenzione ai consumi delle risorse energetiche;

‘1’

Attenzione alla produzione di rifiuti;

‘:’

Continua e costante ricerca di soluzioni e tecnologie d'avanguardia;

“f

Il coinvolgimento e la partecipazione diretta, piena e consapevole del Personale
dell'Organizzazione a tutti i livelli nell'attuazione del Sistema di Gestione Integrato Qualita e
Ambiente;

» Lacomunicazione all'esterno e all'interno della politica, degli obiettivi, dei programmi e delle
prestazioni in materia di qualita e ambiente e il mantenimento di uno stretto e proficuo
dialogo con le diverse parti interessate (clienti, dipendenti, autorita, enti di controllo ecc.);

» Il rapporto di massima intesa con i clienti al fine di valutarne e interpretarne correttamente le

esigenze e poter operare al meglio;
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> Adozione di un sistema di gestione che permette il monitoraggio continuo dell’efficienza e

dell’efficacia dei processi aziendali;

‘f

L'attenzione alle risorse umane e la consapevolezza del loro ruolo nella dinamica aziendale,

attraverso la formazione continua, lo sviluppo e I'aggiornamento di tutto il personale;

‘,‘

Coinvolgimento dei fornitori in un programma di miglioramento dei rapporti in chiave di
collaborazione in termini di qualita e ambiente;

‘9

L’attenzione all'utilizzo di tecnologie e materiali che permettano lo sviluppo di prodotti
innovativi e a basso impatto ambientale.

» L’ottenimento della MARCATURA CE per le principali tipologie di barriere antirumore

> Mantenere I'oggetto delle certificazione 1ISO 9001 e ISO 14001 cercando di penetrare

maggiormente nel mercato ferroviario.

v

Sviluppare una “dichiarazione ambientale di prodotto” EDP (Enviromental Product
Declaration) per tutti i propri prodotti mediante studi di LCA (Life Cyle Analisis) con il fine di
sensibilizzare i clienti, affinché il minor impatto ambientale dei prodotti Cir possa essere un

positivo fattore discriminate.

Cir Ambiente per raggiungere gli obiettivi aziendali si propone di utilizzare i seguenti strumenti:
* Implementazione di un sistema di gestione integrato qualita e ambiente, che prevede il

continuo monitoraggio delle proprie prestazioni e dei propri consumi

Progressiva sostituzione del parco auto con macchine alimentate a gas naturale o GPL;

Valorizzazione della partecipazione e delle capacita propositive del personale;

Periodiche valutazioni dell’efficienza e dell’efficacia del sistema implementato;

Confronto puntuale tra budget e andamento consuntivo.

Essendo convinti dellimportanza del coinvolgimento di tutte le funzioni aziendali, la direzione si propone di
incontrare periodicamente i Responsabili di Processo e il Responsabile Qualita e Ambiente, allo scopo di
analizzare lo stato dell'opera alla luce degli obiettivi puntuali stabiliti.

In caso di scostamento dagli obiettivi, si attiveranno le correzioni di rotta pii opportune.

Imola, 10 maggio 2011
Il Prgsidente del C.d.A.
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